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DATOS GENERALES
Numero de acta o1
Secretaria o Departamento Administrativo: Secretaria de las Mujeres

Subsecretaria o Subdireccion: Secretaria de Derechos

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: Equipo de educacion

Lugar: Centro Administrativo La| Fecha: |19.05.205 Hora Hora
Alpujarra Inicio: Finalizacion:
Presentacion Convenio de Asociacion Anexa listado de asistencia
Actividad o N°4600104914 de 2025. Distrito de Medellin,-
tema: Secretaria de Suministros y Corporacion Combos. Sl NO
Elaborado por: | Verdnica Coral Rojas Convocada por: | Secretaria de las Mujeres en convenio
con la Corporaciéon Combos

Objetivo de la Instaurar el comité técnico del Convenio de Asociacién para la implementacion de estrategias de
reunion: permanencia escolar de las mujeres y la promocién de una educacién no sexista

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo al Distritos Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin identificado con NIT 890.905.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales Decreto 1096
de 2018 disponible en www.medellin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, indexacion y analitica,
sobre los datos personales bajo la finalidad principal del Distrito de Medellin en relacién a la focalizacion en la asignacion de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional
vigente, ademas de lafinalidad del registro o evidencia de la asistenciaalareunion o evento relacionadoen el formato diligenciado; esta informacion podra ser almacenada en archivos asociados
a base de datos relacionadas con los eventos y reunionesde la dependencia que los cité a la sesién y en esa medida, declaro que la informacién suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada.
Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion, solicitar prueba de esta autorizacién y revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: portal
web www.medellin.gov.co, Linea de Atencion para llamadas locales 604 44 44 144 y para llamadas internacionales (+57) 604 44 44 144, Centro de Servicios a la Ciudadania (Calle 44 N
52 — 165 la Alpujarra) y sedes externas. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita
o mediante el uso de firma electrénica dispuesta en el sistema electrénico adoptado por el Distrito de Medellin.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (encalidad de representante
legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacién y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran
los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de Medellin), derechosque puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casasde Gobierno.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

1 Presentacidn de las personas que integran el Comité Técnico

2  [Socializacion de cada uno de los componentes del Proyecto
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DESARROLLO TEMATICO

1.
Se

Presentacion del Comité técnico
hace presente el equipo de supervision de la Secretaria de Las Mujeres y el equipo de

coordinaciones del convenio, por parte de la Corporacién Educativa Combos.

Secretaria de las Mujeres:

Carmen Yanire Becerra - Lider

Gloria Maria Pérez Buritica - Supervisora

Lina Maria Calderon Ramirez - Supervisora

Corporaciéon Educativa Combos

Gloria Amparo Henao Medina — Directora

Veronica Coral Rojas — Coordinadora

2.
Se rea

Presentacion de componentes del Convenio
liza la presentacion de cada uno los componentes segun lo expuesto en estudios previos:

Componente 1 Acciones transversales

Se deben enviar las hojas de vida del equipo contratado hasta el momento

El equipo de supervision gestionara una fecha para la formacion de las auxiliares
administrativas en el manejo del SUB y SICGEM

La Secretaria de las mujeres enviara una base de datos con las mujeres caracterizadas hasta
el momento.

Desde la Secretaria de las Mujeres se realizaron pendones para instalar en cada uno de las
sedes en las que se encontrara el proyecto. Desde la Corporacion Educativa Combos se
consulta si, dado que es un convenio de asociacion, estos pendones cuentan con el logo de
la Corporacion. Desde la supervision se comprometen a averiguatr.

Los informes del proyecto se enviaran en los meses de junio, octubre, noviembre y diciembre.
Pendiente confirmar fechas exactas.

Componente 2 Acciones afirmativas para la permanencia escolar de las mujeres

- A partir de la caracterizacion se definira las 4 instituciones en las que habra cuidado de nifios
y nifias.

El equipo de este componente iniciara el 01 de junio de 2025
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- Las instituciones educativas que estaran acompafiadas por este componente seran:

Ne ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ‘ CENTRO O SEDE DE ATENCION COMUNA JORNADA

1 | COLEGIO GENTE UNIDA JOVENES POR LA PAZ | SANTO DOMINGO 1 Sabatina

5 COLEGIO COOPERATIVO SAN ANTONIO DE LE. EL PLAYON 5 Sabatina
PRADO

3 | COLEGIO GENTE UNIDA JOVENES POR LA PAZ | LUZ DE ORIENTE 3 Sabatina
CORPORACION ESCUELA EMPRESARIAL DE -

4 EDUCACION I.EY CULTURAL JESUS AMIGO 6 Dominical

5 COLEGIO COOPERATIVO SAN ANTONIO DE LE. BELLO HORIZONTE 2 Dominical
PRADO
CORPORACION ESCUELA EMPRESARIAL DE .

6 EDUCACION ESCUELA EMPRESARIAL - BOSTON 10 Dominical

7 INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABDAD INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABDAD 10 Sabatina
GOMEZ GOMEZ
INSTITUCION EDUCATIVA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA .

8 13 Sabatina
INDENPENDENCIA INDENPENDENCIA

9 EEEETO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENT EDUC LA ALDEA - SEDE LA VOLCANA 50 Sabatina
CORPORACION ESCUELA EMPRESARIAL DE .

10 EDUCACION I.E PRESBITERO JUAN J. ESCOBAR 60 Sabatina

1 COLEGIO COOPERATIVO SAN ANTONIO DE COLEGIO COOPERATIVO SAN ANTONIO 80 Dominical
PRADO DE PRADO

12 EEEE‘TO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENT EDUC. EL PLACER 90 Sabatina

Componente 3 Acciones afirmativas para mujeres en educacion postsecundaria
Hasta la fecha hay dos opciones para implementar este componente:

- Mujeres que se inscribieron a los cursos de Mercadeo Digital y Desarrollo de Software por
medio de las becas de las Secretaria de las Mujeres

- Mujeres que se encuentran en el programa de desarrollo econémico
Estas opciones estan por definirse desde la Secretaria de las Mujeres

Componente 4 Promocién de una Educacion No Sexista

- Para este afio no hay priorizacién de instituciones, pero si se informara a la Corporacion,
cuales instituciones vienen siendo acompafadas por fortalecimiento Técnico.

- Es necesario acercarse a Buen Comienzo para programar Jornadas de Sensibilizacion. Lal
Secretaria de las Mujeres hara una cita con la persona encargada de la Alcaldia.

- La malla curricular con enfoque de género debera hacerse para el area de Ciencias Naturales

DOCUMENTOS ANEXOS
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Fecha

Consultar por el logo de la Corporacién EducativalSupervision
Combos en los pendones de la Secretaria de las Mujeres|

Envio de hojas de vida del equipo contratado Verdnica Coral Rojas — Corporacion
Educativa Combos

Definir instituciones en las que se desarrollara el|Supervisidn
componente 3

Enlace con Buen Comienzo para gestionar Jornadas de|Supervisidn
Sensibilizacion

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha 03 de junio de 2025 (induccion del equipo)

Firma profesional responsable
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Evidencia fotografica
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